STATUT
Miejskiego Klubu Sportowego
Miasta i Gminy Géra Kalwaria

ROZDZIAL |

Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg Miejski Klub Sportowy ,,Korona” /w skrocie MKS ,,Korona”/
zwany dalej Klubem.

§2

Klub jest zarejestrowanym stowarzyszeniem Kkultury fizycznej posiadajacym o0sobowosc¢
prawna.

§3

Terenem dziatalnosci Klubu jest miasto i gmina Gora Kalwaria. Siedzibg Klubu jest miasto
Gora Kalwaria.

§4

1. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust.1, badz wystapienia z nich decyduje
Zarzad.

§5

Klub moze uzywaé¢ godta, barw: biato - zotto - czerwonych, flagi i odznaki zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§6

Pieczg¢¢ Klubu jest okragta z napisem w obwodzie: Miejski Klub Sportowy Goéra Kalwaria —
,,Korona” - w wewnatrz obwodu.

§7

1.Klub prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego rozmiarach
stuzacych realizacji jego celow statutowych wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa, a
w szczegolnosci Ustawy ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie?.

2.Klub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza z przeznaczeniem wypracowanych srodkéw na cele
statutowe.



ROZDZIAL 11
Cel i $rodki dzialania
§8
Celem Klubu jest:
1.Propagowanie, upowszechnianie i organizowanie kultury fizycznej, sportu, i rekreacji wsrod
mieszkancow miasta i gminy Gora Kalwaria, w szczegolnosci znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

2.State podnoszenie poziomu sportowego oraz kondycji fizycznej mieszkancow miasta i
gminy Géra Kalwaria,

3.Udziat w lokalnym i ogoélnopolskim zyciu sportowym i rekreacyjnym,
4.Ksztattowanie u cztonkéw Klubu patriotyzmu i wysokich walorow moralnych, poczucia
godnosci osobistej, zrozumienia zasad dyscypliny i solidarnosci oraz potrzeby sumiennego

wypelniania obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

5.Wsparcie dziedzin zwigzanych z sportem, rekreacja oraz edukacja, turystyka i ochrong
srodowiska,

6.Profilaktyka rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatanie narkomanii oraz
innym patologiom spotecznym.

§9

Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

1. Na dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego sktadaja sie:

a)  Rozwijanie i propagowanie kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

b)  Organizowanie sekcji powotanych do uprawiania w Klubie dyscyplin sportowych,
c) Organizowanie szkolenia sportowego,

d) Organizowanie zawodéw 1 imprez sportowych, jak roéwniez branie udziatu
w imprezach organizowanych przez stowarzyszenia i powotane do tego celu instytucje,

e)  Stwarzanie odpowiednich warunkow do uprawiania wychowania fizycznego, sportu
I rekreacji poprzez zapewnienie kadry trenersko - instruktorskiej, opieki lekarskiej, wtasciwych
urzadzen sportowych i materiatoéw szkoleniowych,



f)  Organizowanie szkolen, kursow, wystaw, dyskusji, sympozjow, konferencji, seminariow,
koncertow, wycieczek i imprez plenerowych,

9) Integrowanie cztonkéw stowarzyszenia poprzez aktywnag dziatalnos¢ sportows,
kulturalna, rekreacyjna i towarzyska.

2. Na dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego sktadajg sie:
a)  Organizowanie szkolenia sportowego,

b) Organizowanie zawodéw i imprez sportowych, jak réwniez branie udziatu
w imprezach organizowanych przez stowarzyszenia i powotane do tego celu instytucje,

c)  Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i promocyjnej w zakresie kultury
fizycznej oraz wspotpracy z mediami,

d) Organizowanie szkolen, kursow, wystaw, dyskusji, sympozjow, konferencji, seminariow,
koncertow, wycieczek i imprez plenerowych,

e) Integrowanie cztonkow stowarzyszenia poprzez aktywna dziatalnosc sportows, kulturalna,
rekreacyjng i towarzyska,

f) Wspotprace z mieszkancami, wladzami samorzadowymi, innymi podmiotami zycia

publicznego, z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania oraz ze
szkotami w zakresie rozwoju kultury fizycznej.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. juniorow,
3. honorowych,
4. wspierajacych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski, ktory wyrazi gotowosé
uczestniczenia w realizacji celow Klubu i na podstawie pisemnej deklaracji zostanie przyjety
na cztonka Uchwata Zarzadu Klubu.

§12

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:



=

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Klubu,

Korzystania z pomieszczen, urzadzen klubowych i urzadzen sportowych na zasadach
ustalonych przez zarzad Klubu,

Korzystania z pomocy szkoleniowej treneréw i instruktorow dla podnoszenia swego
poziomu sportowego.

§13

Cztonkowie zwyczajni Klubu majg obowigzek:

el N =

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow, zarzadzen i uchwat Zarzadu Klubu,
Brania aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Klubu,

Optacania regularnie sktadek cztonkowskich ustalonych przez wiadze Klubu,

Chroni¢ wtasnos¢ Klubu jako wspéolne dobro wszystkich jego cztonkow i
przeciwdziata¢ marnotrawstwu,

Branie udziatlu w imprezach sportowych, do ktorych zostali powotani przez wiadze
Klubu.

§14

Cztonkiem juniorem moze by¢ osoba do lat 18, ktora po przeditozeniu na pismie zgody
rodzicéow lub opiekunéw na podstawie pisemnej deklaracji zostanie przyjeta przez Zarzad

Klubu:

1.

2.

Po ukonczeniu 18 lat cztonek junior staje sie automatycznie zwyczajnym cztonkiem
Klubu,

Juniorzy posiadaja prawa i obowiazki cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

§15

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie czionkow osobom szczegolnie
zastuzonym dla Klubu.

Kandydata na cztonka honorowego przedstawia Walnemu Zebraniu przewodniczacy
zebrania, na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, zwolniony jest od
ptacenia sktadek cztonkowskich, korzysta z pierwszenstwa w uzyciu sprzetu
sportowego Klubu, a ponadto posiada uprawnienia uczestniczenia w zebraniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ cofnigta przez Walne Zebranie cztonkow
Klubu.

§16

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora zostanie przyjeta
przez Zarzad Klubu i zlozy deklaracje systematycznego uiszczania skladek
cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw okreslonych przez Zarzad Klubu.



§17

1. Cztonkostwo klubowe ustaje na skutek:

a)
b)

Dobrowolnego wystapienia cztonka zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

Skreslenia przez Zarzad z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres

6 miesi¢cy, pomimo udzielenia upomnienia,

c)

Wykluczenia uchwatg Zarzadu na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego za

dziatalnos¢ na szkode Klubu z powodu innych waznych wykroczen.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania.

3. Do czasu rozpatrzenia odwotania si¢ do Walnego zebrania, wykluczony zostaje zawieszony
w prawach cztonkowskich.

1.

ROZDZIAL IV
Wiadze Klubu
§18

Wiadzami Klubu sa:

1/ Walne Zebranie Cztonkdow,

2/ Zarzad Klubu,

3/ Komisja Rewizyjna,

4/ Sad Kolezenski.

1.

2.

3.

Kadencja wszystkich wtadz Klubu trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
Cztonkowie wtadz petnig swe funkcje spotecznie, z wyjatkiem cztonkow urzedujacych
Zarzadu Klubu.

Jezeli szczegolne postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaty wszystkich wiadz
zapadaja zwykla wiekszoscia gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy 0s6b
uprawnionych do gtosowania. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczacego.

Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania cztonkéw na
miejsce tych, ktorzy zrezygnowali z tym, ze ilos¢ cztonkow nie moze przekroczyc¢ 1/3
ilosci cztonkéw pochodzacych z wyboru.



§19

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwazniejsza wiadzag Klubu i moze by¢ zwyczajne i

nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa sie nie rzadziej niz raz na 3 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na podstawie wniosku co najmniej 1/3 ogotu cztonkow
zwyczajnych Klubu.

N

§20

1. Walne Zebranie Cztonkow lub Nadzwyczajne Walne Zebranie wiladne sa do
podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci, co najmniej 1/2 ogoétu
cztonkéw zwyczajnych, a w drugim termie ustalonym przez Zarzad - bez wzgledu na
liczbe cztonkow Klubu.

2. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono godzing
pozniej w tym samym miejscu.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)  Walne zebranie Cztonkow uchwala statut Klubu,

b)  Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

c)  Wybor cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego

d)  Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi za okres sprawozdawczy - na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

e)  Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f)  Podejmowanie uchwat w przedmiocie wnioskow zgtaszanych przez Zarzad badz
poszczegolnych cztonkow,

g) Przyznawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
h)  Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu i rozwigzania Klubu,
i) Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Klubu,

J)  Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia z cztonkostwa
Klubu,

k) Corocznie Walne Zebranie uchwala plan pracy, budzet i kalendarz sportowy na rok biezacy
oraz rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia z cztonkostwa
Klubu.



§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane jest przez Zarzad w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§22

O terminie, miejscu i porzadku dziennym wszystkich Walnych Zebran - Zarzad powiadamia
cztonkow, co najmniej na 14 dni przed zwotaniem.

§23
1. Zarzad sktada sig z 5 - 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24

W ciagu 7 dni od daty wyboru, Zarzad ukonstytuowuje si¢ wybierajac ze swego grona Prezesa,
1 lub 2 Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.

§25

1. Posiedzenia Zarzadu Klubu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesiacu.

2. W posiedzeniu Zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym kazdy z czionkéow
Komisji Rewizyjnej Klubu oraz upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej
oraz kierownicy sekcji sportowych lub trenerzy.

§26
Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy:

Kierowanie dziatalnosciag Klubu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami,

Ocena zgodnosci dziatania Klubu z postanowieniami Walnego Zebrania Klubu i statutu,

Zatwierdzenie budzetu i sprawozdan z jego wykonania,

Zarzadzanie majatkiem Klubu,

Powotanie komisji spotecznych Klubu jako organéw doradczych,

Uchwalanie regulaminéw dla wszystkich organow Klubu z wyjatkiem Komisji

Rewizyjnej,

Powotanie i rozwigzanie sekcji sportowych,

Koordynacja pracy sekcji sportowych,

Zatwierdzanie planéw inwestycyjnych Klubu,

0. Zawieszenie, zmiana oraz uchylenie do ponownego rozpatrzenia decyzji Zarzadu
Klubu,

11. Zatrudnianie pracownikow etatowych i instruktorow,

12. Zarzad Klubu ma prawo przyznawania nagroéd pienigznych i rzeczowych

wyrozniajacym sie w osiagnigciach pracownikom etatowym, dzialaczom oraz

zawodnikom,

ocoarwnE
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13. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.
§27
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie cztonkow.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac w podlegtosci stuzbowej, zwiazku
matzenskim lub we wspélnym pozyciu z cztonkami zarzadu,

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

C) moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami innych wiadz
Klubu.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Klubu ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo - gospodarczej,

b) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien,

c) Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci i wnioskow w przedmiocie
udzielania Zarzadowi absolutorium.

1. Czitonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w celu wykonywania swych zadan kontrolnych sa
uprawnieni do:

a) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Klubu,

b) Zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
§28

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkow, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego,
jego zastepce i sekretarza.

1. Szczegotowy tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla odrebny regulamin
zatwierdzony przez Walne zebranie.



2. Kary orzeczone przez Sad Kolezenski, w zaleznosci od rodzaju wykroczen, ulegaja
zatarciu w okresie od 12 miesigcy do 3 lat.
ROZDZIAL V
Majatek Klubu
§29
1. Majatek Klubu stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i wierzytelnosci.
1. Na fundusze Klubu sktadajg sie:
a)  sktadki cztonkowskie,
b)  dotacje,
c) darowizny,
d)  przepisy wptywy z dziatalnosci statutoweyj,
e)  wplywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w oparciu 0 odrebne przepisy
f)  dochody ze zbiorek i imprez publicznych,
g)  odsetki bankowe,
h)  wplywy z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
i) wptywy z 1%.

1. Majatek Klubu moze by¢ uzyty tylko na cele dziatalnosci Klubu zgodnie ze statutem.
2. Zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, czionkéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



d) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§30

Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sg podpisy
dwoch cztonkéw zarzadu z grona: Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik lub Sekretarz.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu
§31

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie cztonkéw wigkszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata w sprawie zmian statutu wymaga zatwierdzenia przez wiadze rejestracyjna.

§32
Uchwate o rozwiagzaniu Klubu podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie
cztonkéw wigkszosciag 2/3 gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania.

§33

1. Uchwata o rozwigzaniu Klubu powinna okresla¢ tryb likwidacji oraz przeznaczenie jego
majatku.

2. Uchwata Walnego Zebrania Klubu o przeznaczeniu majatku wymaga zatwierdzenia przez
wiadze rejestracyjna.



